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CARTA DE LA PRESIDENTA FUNDADORA

En Casa Gaviota estamos comprometidas con nuestra mision, que es promover
una cultura de paz en donde cada mujer pueda vivirse libre de violencia.

Desde la creacion de Casa Gaviota en el 2007, primero como un colectivo de
mujeres supervivientes de violencia familiar y posteriormente en el 2012 ya
constituidas como Asociacion Civil, hemos acompafado a cientos de mujeres a
romper no solo el circulo de violencia en el que vivian, sino con ello romper ciclos
generacionales de violencia.

En México, siete de cada diez mujeres han vivido a lo largo de su vida situaciones
de violencia, discriminacion y violacion de sus derechos humanos en los diferentes
ambitos, desde lo familiar hasta lo laboral, incluyendo los altos indices de
feminicidio que ocurren en nuestro pais.

Es por ello, que Casa Gaviota busca en cada una de sus acciones promover la
igualdad de género, la defensa de los derechos humanos de las mujeres, en
donde se incluyen los derechos sexuales y reproductivos y al mismo tiempo
proporcionar el acceso a la justicia.

Somos hermanas de las mujeres y por ello cuidamos la calidad de nuestros
servicios, para que se distingan siempre con actitud sororal empéatica y oportuna.

Desde el inicio hemos dado un acompafamiento holistico con el que buscamos
revertir el dafo que ocasiona la violencia de género “naturalizada” en las
relaciones de pareja, familiares, laborales, incluso en la propia comunidad.

Sabemos que empoderar a las mujeres potencializa un cambio positivo en ella, en
su familia y en su entorno.

Ser una red de apoyo a mujeres, nifias y niflos que sufren maltrato, a través de
nuestro Programa de Atencidn a Mujeres en Situacion de Violencia (PAMVI) ha
sido para las personas que integramos Casa Gaviota nuestra razon de existir.
Sin embargo, estamos seguras gue trabajar en la prevencion de la violencia logra
resultados expandibles en la sociedad, La violencia tiene que ver con educacion,
pero el problema va mas alla de lo comprensible; esta basado en una socializaciéon
impuesta por un sistema patriarcal que deforma las relaciones sociales, en
relaciones de poder, en las cuales se establecen roles y estereotipos de género
gque provocan maltrato y desigualdades.



Hacer visibles estas relaciones de abuso, de poder, de “machismo”, es una tarea
qgue ha sido determinante para Casa Gaviota a través del Programa de Cultura de
Paz, el cual busca sensibilizar y concientizar sobre los impactos negativos que
causan las distintas formas de violencia de género, las desigualdades sociales y la
discriminacion en cualquier ambito de la sociedad.

Una de las formas idoneas para lograr un cambio estructural méas alla del nucleo
familiar, es brindar acompafiamiento para la Certificacion de la Norma de Igualdad
Laboral y No discriminaciéon NMX-R-025-SCFI-2015, la cual incorporamos como
un servicio, en la que iniciamos con excelentes resultados al promover una paz
laboral y beneficiar no solo el clima y la productividad de las empresas, sino que
también es un agente multiplicador de paz y de la cultura de noviolencia.

De igual manera, hemos incorporado a nuestros servicios el acompafiamiento a
las empresas en la Norma de factores de riesgo psicosocial NOM-035-STPS-
2018, lo que nos permite un acercamiento mas eficiente para la disminucion de las
violencias en el ambito laboral.

Actualmente nuestro objetivo principal es promover una atencion especializada
con perspectiva de género a las profesionistas involucradas en la atencion y
acceso a la justicia de las mujeres a través del Diplomado Atencion a las
Violencias: Metodologias de Intervencion

La Alianza con organizaciones, empresas e instituciones educativas, nos permite
expandir una cultura de buen trato en nuestra sociedad, ya que ellas tienen un
papel muy importante y determinante en fomentar la cultura del buen trato, dentro
de las organizaciones y que ésta se replique en los hogares de los trabajadores.

Sabemos que somos mas las personas que buscamos la paz en México, es por
ello que solo unidos hombres y mujeres podemos lograrlo.

Mil gracias por sumarte a construir un México de paz.

Dolores Blancas Rueda



SITUACION DE LA MUJER EN MEXICO

La violencia contra las mujeres, debido a su condicién de género, se da en todos los ambitos y por
parte de agresores diversos, desde la pareja y familiares hasta desconocidos.

o De las mujeres que han enfrentado violencia por parte de esposo o novio, a lo largo de su
relacion de pareja (19.1 millones), en el 64.0% de los casos se trata de violencia severay
muy severa

e Se estima que anualmente cada mujer perdié 30 dias de trabajo remunerado y 28 diasde
trabajo no remunerado a causa de la violencia por parte de su pareja

e Enel Distrito Federal, el 96% de las personas que sufren violencia son mujeres
agredidas por su pareja.

e El 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja actual o la dltima a lo largo de su
relacidn y estd mas acentuado entre las mujeres que se casaron o unieron antes de los 18
afios (48.0%), que entre quienes lo hicieron a los 25 o mas afnos(37.7%).

e En 2018 se registraron 3 752 defunciones por homicidio de mujeres, el mas alto registrado
en los ultimos 29 afios (1990-2018), lo que en promedio significa que fallecieron 10
mujeres diariamente por agresiones intencionales.
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Nombre o razén social:

Domicilio fiscal:

RFC:

Pagina web:

Teléfono de contacto:

DATOS DE LA ASOCIACION

Casa Gaviota un vuelo sin violencia A.C.
Galicia no. 192, int. 3, Col. Alamos, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03400
CGU120224488

https://www.casagaviota.org/

553096 5189

Actividad o giro principal: Desarrollo humano y apoyo a la mujer
DATOS GENERALES
Mision:
Crear entornos de aprendizaje de gran poder, para que hombres y mujeres de todas las edades establezcan relaciones de respeto, justas y equitativas.
Enfatizamos el empoderamiento femenino como palanca potencializadora de cambio dentro del marco de la Educacién para la Paz.
Vision: Expandir nuestros servicios a nivel nacional hacia el 2025, para contribuir en la disminucién de indices de violencia en el dmbito familiar, laboral y social
Objetivo: Fortalecer el apoyo y mejorar el estado emocional de las mujeres que luchan por salir de la violencia y acompafiarlas en su camino para reconstruir su vida en un espacio

seguro y digno


https://www.casagaviota.org/

M. Organizaciones Civiles y Fideicomisos Autorizados para Recibir Donativos Deducibles en los Términos de los Convenios Suscritos por México para Evitar la Doble Tributacién. v

Rubro Autorizado: D. Organizaciones Civiles y Fideicomisos Culturales.

A. Organizaciones Civiles y Fideicomisos Asistenciales.

SOCIOS O ASOCIADOS

| PRESIDENTA: |

| TESORERA: |

| SECRETARIO: |

| VOCAL: |

| Maria Dolores Ofelia Blancas Rueda ‘

| Samantha Catalina B3ez Blancas ‘

| Hugo Enrique Bdez Blancas ‘

| Dora Luz Molina Quiroz ‘

NUMERO DE COLABORADORES CON LOS QUE CONTAMOS

Plantilla laboral (asalariados)

o
o
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IMFORME FINANCIERO

GASTOS:

Plantilla Voluntariado (No Asalariados)

Administracion

Operacién

Representacién

21552

1305254

Montos Destinados y conceptos ejercidos en el desarrollo
directo de la actividad:



Conceptos Ejercidos Monto

PROGRAMA DE ATENCION
A MUIJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIAY
EMPODERAMIENTO

780254

DIPLOMADO IGUALDAD Y
DISCRIMINACION 25000
LABORAL

PROGRAMA DE
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA'Y CULTURA DE
PAZ

250000

PROGRAMA DE
PREVENCION DE
EMBARAZO EN

ADOLESCENTES

250000

Ingresos:

DpNATIVO PERSONA 1,000.00
FISICA

DONATIVO PERSONA

315,515.00
MORAL

INGRESOS SERVICIO 4.000.00
PERSONA FISICA

SERVICIOS PERSONA 1,048,865.52

MORAL
ARTICULOS 17,241.38
PROMOCIONALES

CUOTAS DE

RECUPERACION - 67,500.00

TERAPIAS

PROGRAMA DE PREVENCION DE EMBARAZO EN
ADOLESCENTES ‘- 250000

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA' Y
BN 250000

CULTURA DE PAZ

DIPLOMADO IGUALDAD Y DISCRIMINACION

LABORAL I 25000

PROGRAMA DE ATENCION A MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA'Y EMPODERAMIENTO

I | 730254
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TOTAL DE INGRESOS 1,454,121.90 V

ACTIVIDADES REALIZADAS

Sector Beneficiado:

Mujeres que luchan por salir de situacion de violencia de género, familiar y/o psicoldgica

Programas de apoyo: Objetivo general:

PROGRAMA DE CULTURA DE LA PAZ (CUPAZ)

Prevenir la violencia familiar y de género antes
de que ocurra, a través de un proceso de
adquisicidn de valores, conocimientos,

actitudes, habilidades y comportamientos

necesarios, a mujeres, hombres, nifios, nifias y

., jévenes, en dmbitos familiares, laborales,
Proceso de formacion

I la Atencid Prevencion de educativos, sociales, considerando la formacion
09/02/2019 e e e 6 22/01/2019 Embarazo 2,758 de agentes
yrorta ec.|m|en ode Adolescente de cambio como palanca potencializadora para
Mujeres la prevencién, impactando por lo menos a
10,000 personas al afo.
Conoce tu personalidad Defensa personal
02/04/2019 , P 24 01/05/2019 para 10
a través del eneagrama .
mujeres
Sensibilizacion Sensibilizacion:
25/02/2019 perspectiva de 17 18/06/2019 ’ 25

, sistema sexo
género




20/05/2019 YAAAM 4

12/04/2019 Club de lectura 5

09/05/2019 Cine Debate 2

27/04/2019 Danza Terapia 10

24/04/2019 KABBALAH 11
Estructura de

21/05/2019 Diplomado: Atencién a 24

las violencias

UNIDAD DE PROGRAMA DE ATENCION A MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA (PAMVI)

Diplomado de
igualdad y no

14/06/2019 L, 48
discriminacion en
el ambito laboral
Sensibilizacion
18/10/2019 con perspectiva 24
de género
Diplomado
30/11/2019 Norma - 075 9
Acoso y
27/06/2019 Hostigamiento 9
sexual
Del 6 al 16 junio| Prevencién de 800
de 2019 Violencia
05/07/2019 Las olas del 7
feminismo

Total de beneficiarios: 3,793

PERMANENTE

Servicio de
contencion
telefdnica

640

Fortalecer la red de apoyo y mejorar el estado
emocional de 900 mujeres este afio, que luchan
por salir de la violencia y acompanarlas en su
camino de transformacién hasta la
reconstruccion de su vida, en un espacio
seguro, digno y adecuado donde reciban
atencidn psicoldgica, emocional y legal, de
acuerdo a sus necesidades y considerando
siempre como prioridad el salvaguardar sus
vidas y las de sus hijos e hijas.



PAMVI EN REDES SOCIALES

Atencioén
PERMANENTE psicolégica a 430
mujeres
Atencion a ninas y
PERMANENTE s 12
nifios
PERMANENTE Canfallzauon a 15
refugios secretos
Canalizacion a
PERMANENTE centros 10
especializados
PERMANENTE Procesos legales 12
PERMANENTE Asesoria legal 25
Formacion de
PERMANENTE terapeutas con 16
perspectiva de
género
Total de beneficiarios (Presencial):
1,160
Atencion
PERMANENTE telefdnica via 800
WhatsApp
SOS Mujer en
PERMANENTE Redes Sociales 860
Facebook
Atencién a correo
PERMANENTE 505 Mujer 4,350
PERMANENTE Pagina Web 860

PAMVI, SERVICIOS QUE SE BRINDARON A
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA:

- Terapia psicoldgica

- Asesoria

- Circulos de reflexién

- Talleres de autoestima

- Sensibilizacién a las violencias



Actividad

PERMANENTE Redes Sociales 236
PERMANENTE e 15,027
Facebook

Numero de Beneficiarios

Total de beneficiarios: 22, 133

POBLACION ATENDIDA POR PROGRAMA

Entidad Federativa

Municipio

PAMVI

PROGRAMA DE ATENCION
A MUIJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA

1,160

NACIONAL

TODOS

PROGRAMA DE
EMPODERAMIENTO
FEMENINO

679

CDMX

TODOS

PROYECTO CAMPARNAS DE
NOVIOLENCIA A LA MUJER
EN REDES SOCIALES

22,133

NACIONAL

TODOS

TOTAL DE BENEFICIARIOS:

23,972

CUPAZ

NUMERO DE BENEFICIARIOS EN
PROGRAMA PAMVI

8 PROGRAMA DE ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

= PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO
FEMENINO

PROYECTO CAMPARNAS DE NOVIOLENCIA A LA MUJER EN REDES
SOCIALES

7.
1

92%
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NUMERO DE BENEFICIARIOS EN
PROGRAMA CUPAZ

Actividad Numero de Beneficiarios | Entidad Federativa Municipio

PROGRAMA DE
= PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ

PREVENCION Y 3,793 NACIONAL TODOS
PROMOCION DE UNA = PROGRAMA CUPAZ "MAS VALE PREVENIDOS QUE EMBARAZADOS"
CULTURA DE PAZ # PROGRAMA CUPAZ "MAS VALE PREVENIDOS QUE EMBARAZADOS"

PROGRAMA CUPAZ "MAS

:E/;\A/II:AI:ZEZ\'/AEI;\I(I)Iz?S QUE 3,500 CDMX TODOS | % /////

\P/,I:(I?SERAI?\AIQI\EEEZZQ\L/JIEAS 1,500 ESTADO DE MEXICO TODOS ﬁ//// /
IfI'I\C/I)'Ii::TADZIEABDE(I)\ISEFICIARIOS: 8,790 %///////ﬁ/%

NUMERO DE BENEFICIARIOS TOTALES POR
ENTIDAD FEDERATIVA

NACIONAL © N 07033
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EMPRESAS ALIADAS

Uniendo esfuerzos por la paz
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